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看板リニューアル

育児休業取得促進中

堀田ハガネでは、いままでで男性・女性で計11名取得して

います。男性については、短期間での取得が主でしたが、
社内規定が変わり、現在1か月間育児休業を取得している
方がいます！

男性の育児休業取得については、多くの企業が抱える課
題だと思いますが、より取得しやすい職場環境づくりを目
指していきたいですね(^^♪

改善提案：旋削チップラック

さびついていた消防水利の看板を新しくしまし
た！ステンレスを使用し、腐食に強いものにな
りました。

火事の際に、すぐに分かるものでないと意味が
ないので、看板の交換時期の明確な規定はあ
りませんが、古くなったものについては新しくし
ていく必要があると感じました。

さびで文字がよく見えません(;’∀’)

問題点
旋削チップを、これまでは引き出しに入れ

収納していましたが、チップを探すのに時間がかかり、取
り出さないとチップの形状も確認できていなかった。

改善しました

右のようなラックを製作したところ、チップの交換時間短
縮と、チップの種類が一目で分かるようになりました。
チップの無駄な発注もなくなり、コストも抑えられています。


